OFFCINA DEL
BENE COMUNE

Siamo un'impresa educativa radicata nel territorio,
con un team professionale, una rete reale e un
impatto misurabile sulle famiglie.

Trasforma I'educazione in un servizio per i tuoi dipendenti




MIGLIORARE IL CLIMA E LE
PERFORMANCE DEI DIPENDENTI

Paideia Corporate Solutions offre alle aziende un modello di Welfare di
Prossimitd che unisce benessere interno, vantaggi fiscali e impatto
sociale concreto.

Risponde a un bisogno reale: lo stress familiare e la mancanza di
supporti educativi incidono su presenza, concentrazione e
performance.

Investire nelle famiglie dei dipendenti significa ridurre assenze,
aumentare stabilitd e migliorare il clima aziendale.

Paideia fornisce pacchetti semplici, prepagati e deducibili, attivabili
subito, che i dipendenti possono utilizzare per i figli e per la gestione
familiare.

Un servizio professionale, flessibile e radicato nel territorio di
Montesilvano, Pescara e provincia.

Inoltre, con il programma “Adotta il Futuro”, I'azienda sostiene percorsi
educativi per ragazzi fragili, rafforzando la propria reputazione e |l
legame con la comunita.

Un modello moderno di welfare aziendale, costruito per generare
valore interno e impatto sociale autentico.




vantaggl per le Aziende

Benessere del Dipendenti

Migliori servizi educativi portano a un maggiore
benessere per i dipendenti, riducendo lo stress e
aumentando la produttivitad.

Assenze Ridotte

Offrire supporto ai genitori aiuta a ridurre le assenze
e gli imprevisti, creando un ambiente di lavoro piu
sereno.

Vantaggi Fiscali

Il welfare aziendale offre opportunita di risparmio
fiscale, rendendo i servizi educativi economicamente
vantaggiosi per le aziende.

Fidelizzozione Interna

Dipendenti valorizzati sono piu propensi a rimanere in
azienda e a promuoverne la missione e i valori.

Reputazione Territoriale

Essere un'azienda socialmente responsabile rafforza
la reputazione, permettendo di attrarre talenti e
clienti sensibili a questi temi.

Gestione Completa

Paideia si occupa di tutte le attivazioni e il
monitoraggio, riducendo il carico di lavoro per le
aziende coinvolte.



Un investimento che costa meno,
vale di piu e migliora la performance interna.

Spesa totalmente deducibile Le sponsorizzazioni diventano marketing

| pacchetti Paideia rientrano nelle misure di welfare Sponsor Lab e CSR (Gold/Patron) vengono trattati

aziendale: come spese pubblicitarie.

I'azienda deduce il 100% della spesaq, riducendo Deduzione totale, con un risparmio fiscale che puo

immediatamente |'imponibile fiscale. arrivare al 40%.

Zero contributi, zero costi aggiuntivi Costo effettivo piu basso del prezzo
nominale

A differenza di un aumento in busta pagaq, il welfare:

— hon genera oneri contributivi Grazie alla piena deducibilita delle spese di welfare e

— non aumenta il costo del lavoro sponsorizzazione, |'investimento sostenuto dall’azienda

genera un impatto fiscale favorevole.
‘esborso reale risulta significativamente inferiore al
valore nominale del pacchetto.



| NOSTT servizl

a domicilio e nelle nostre sedi

Doposcuola e Ripetizioni

Supporto allo studio personalizzato, mirato a migliorare metodo,
autonomia e rendimento scolastico, anche per BES.

Aiutiaomo i ragazzi a recuperare lacune, organizzarsi meglio e
affrontare con serenitd compiti e verifiche.

Musica

Percorsi individuali o di gruppo per sviluppare talento, creativita
ed espressione personale.

La musica diventa uno strumento educativo che migliora
attenzione, disciplina e autostima.

Musicoterapia

Interventi professionali basati sull’'uso terapeutico della musica
per favorire benessere emotivo, regolazione, comunicazione e
sviluppo delle risorse personali.

|deale per bambini e ragazzi con bisogni specifici o difficolta
relazionali.

Supporto Psicologico

Consulenze individuali per affrontare ansia, stress, difficoltd
emotive e momenti di cambiamento.

Un sostegno qualificato per famiglie, giovani e adulti.

Monitoraggio Educativo

Report periodici, comunicazioni con le famiglie e contatto
costante con la scuola.

Aiutiamo i genitori a comprendere I'andamento del percorso e
a intervenire tempestivamente in caso di criticitd.

Formazioni per le Aziende

Percorsi formativi e workshop dedicati a benessere,
educazione, gestione dei conflitti familiari, motivazione e
supporto alla genitorialitd dei dipendenti.

Un investimento strategico sul clima interno e sulla
responsabilita sociale dell'impresa.



DIPENDENTE SERENO

Il welfare che fa lavorare meglio chi lavora

50 ore di servizi Paideia.

Ogni dipendente puo scegliere tra tutti i servizi Paideia per se, la sua famiglia,
figli e nipoti. Supporto allo studio, tutoraggio, laboratori, musica e supporto
psicologico, riducendo lo stress familiare che impatta su presenza e
rendimento.

Perché |'azienda lo sceglie:

— abbassa assenze e imprevisti

— migliora clima e stabilita interna

— trasmette attenzione reale alle persone

E il pacchetto che cambia davvero la vita di un dipendente.



FLEX 20

Il modo piu semplice e veloce per iniziare

La soluzione per aziende che vogliono provare il welfare
senza impegno:

20 ore da utilizzare liberamente tra doposcuolaq, ripetizioni,
laboratori e supporto psicologico.

Perché |'azienda lo sceglie:

— investimento contenuto

— immediatamente operativo

— ideale come test o per piccole realta

Il primo passo per entrare nel mondo Paideia.
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Il piano welfare per aziende che pensano in grande

ANNUALE IMPRESA

Un vero e proprio piano annuale per la serenitd dei
dipendenti: 140 ore di servizi da usare lungo tutto I'anno, con
consulenza dedicata, monitoraggio e prioritd di accesso.

Perché |'azienda lo sceglie:

— programmazione certa, nessun imprevisto

— supporto continuativo alle famiglie

— valorizza employer branding e cultura interna

E il welfare strutturato, per imprese strutturate.



PROGRAMMA CSR —
ADOTIA IL FUTURO

Sostegno a famiglie e ragazzi fragili

Il programma CSR pensato per aziende che vogliono restituire
valore alla comunita.

Finanzia percorsi annuali per ragazzi e famiglie fragili segnalati
dalla nostra rete territoriale.

Silver Gold

Sostieni l'intero percorso Permetti a due ragazzi di
educativo annuale di un accedere a un percorso
ragazzo in difficoltq, completo, con un ritorno di
garantendogli studio, supporto immagine dedicato e una
emotivo e crescita personale. comunicazione ufficiale del
E il modo piU semplice e sostegno dell’'azienda.
concreto per generare un Un'investimento che rafforza
impatto sociale immediato e reputazione, responsabilitd
misurabile. sociale e radicamento nel

territorio.

Pairon

Sostieni cinque ragazzi per un
intero anno e diventa partner
protagonista del progetto, con
evento ufficiale, targa e visibilita
istituzionale.

E il livello che lascia un segno
duraturo nella comunita e
posiziona |I'azienda come leader
sociale del territorio.



Contattaci

per investire nel

Email
benessere delle segreteria@paideiceducazione.com
persone che fanno
crescere la tua Social Media
azienda @paideiaeducazione

Telefono

389.0035056




